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ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТНЬОЇ 
КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ В УМОВАХ 

НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ





Підбито підсумки роботи колективу школи протягом 2019-
2020 навчального року. Рік напруженої роботи, нових відкриттів, 
творчих здобутків, організація та реалізація дистанційного 
навчання, опанування нових технологій навчання та спілкування.

Пріоритетні завдання: 
- створення сучасного освітнього простору та нового освітнього 
середовища 
- формування у дітей та учнівської молоді компетентностей, 
необхідних для успішної самореалізації 
- створення сучасного освітнього простору та нового освітнього 
середовища 
- інформування громадськості про реформи в галузі освіти району 
«Прозорість та інформаційна відкритість»



РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ В УМОВАХ СТАНОВЛЕННЯ 
НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

Отримано: 

• дидактичні матеріали

• ноутбуки

• принтери 

• проєктори

• інтерактивні дошки 

• комплекти одномісних парт 

8 класів 
НУШ (за програмою 
під редакцією О.Я.Савченко)

240 учнів 



ДИНАМІКА РОЗВИТКУ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДУ

> 38 учнів 

2016 2017 2018 2019

492 488 482 479508 521 538 556

132 100 109 142

1132 1109 1129
1177

1-4 класи 5-9 класи 10-11 класи Всього

> 3% 



КАДРОВИЙ 
ПОТЕНЦІАЛ ЗАКЛАДУ



КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЗАКЛАДУ

У закладі створені умови для 
професійного зростання педагогів. 
Педагогічні працівники підвищують 
свою професійну майстерність при 
інституті післядипломної освіти 
Київського університету імені 
Бориса Грінченка, відвідують різні 
семінари, тренінги. Проходять онлайн 
навчання (курси) на платформах EdEra, 
Prometheus, Всеосвіта. 

91
педагог

18
звання 

«старший 

вчитель»

26
звання 

«учитель-

методист»

40
технічного 

персоналу

Спеціаліст; 
11

ІІ категорія; 
11

І категорія; 
18

Вища 
категорія; 51

Якісний склад 

педагогічного колективу

8
звання 

«провідний 

спеціаліст»

2
звання 

«вихователь-

методист»

4
звання 

«старший 

вихователь»

1
звання 

«педагог-

організатор-

методист»



АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ

П р о й ш л и  атестацію 14 педагогів:

7 - підтвердили в ищ у кваліфікаційну

категорію  

2  - встановлено  вищ у  кваліфікаційну 

категорію  

4  - в становлено  І кваліфікаційну категорію

4 – підтверджено звання «вчитель -методист» 

2 –підтверджено звання «старший вчитель».

1 – присвоєно звання «вчитель -методист»  

1 - пр исво єно звання «старший вчитель».



КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЗАКЛАДУ

Через мережу інтернет педагоги мають можливість поглибити знання про науку 

критичного мислення, протидії булінгу, особливості інклюзивної освіти,  оскільки ці 

курси були створені у співпраці з Міністерством освіти та науки України



КИЗУБ 
СВІТЛАНА ДМИТРІВНА 

лауреат конкурсу 
«Учитель року - 2020» 

у номінації «Образотворче 
мистецтво»



ЯКІСТЬ ОСВІТИ 



Показники якості та успішності (2-11 кл.)

Показники якості та успішності (5-11 кл.)
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

99,9 99,6 99 99,5 99

68,8 68,98
74,5 74,5 77,5

успішність

якість

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

99,8 99,3 99,9 99 98

55 57 57 58 62

успішність

якість
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Нагороджені Срібними 

та Золотими медалями

8

6

0

7

0 0

3
2

8

6

3

9

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Золота медаль Срібна медаль Усього
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Помітними та 
насиченими 
були предметні  
тижні та декади 
з основних предметів.



Д И С ТА Н Ц І Й Н Е  
Н А ВЧ А Н Н Я

З 12 березня
освітній процес
здійснювався з
використанням
технологій
дистанційного
навчання. Уроки
проводились як у
асинхронному, так і 
у синхронному
режимі. 
Використовувались 
такі платформи, як  
Classroom, На Урок,
Zoom, Skype, Meet 
та інші.



Упровадження інноваційних 

педагогічних технологій в 

освітній процес

Технологія розвитку критичного мислення.

Технологія формування творчої особистості.

Здоров’язберігаючі технології

Медіа-технології.

Інтерактивні технології навчання.

Технологія створення ситуації успіху.

Ігрові технології навчання.

Проектні технології.

Технології дистанційного навчання.



Сучасний урок —це 
перш за все урок, на 
якому створено реальні 
умови для 
інтелектуального, 
соціального, 
морального становлення 
особистості.



СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
І ХАРЧУВАННЯ 



• 25  учнів пільгових категорій  

отримали безкоштовне гаряче

харчування.

• Діти -сироти, позбавлені  

батьківського піклування  

безкоштовно відвідують  

заклади культури міста .

• 7  дітей-сиріт та тих, які  

перебувають під опікою,   

безкоштовно отримали  

спортивні костюми, шкільну 

форму, гаряче харчування та 

підручники.

• Діти-сироти, які мають 

потребу в допомозі та 

підтримці отримують 

індивідуальне консультування

Соціальний захист



Організація харчування

- 476 учнів початкової 

школи  отримали 

безкоштовні гарячі  

сніданки.

- Розширено асортимент

шкільного  буфету.

- Уведено в дію нормативи 

щодо  безпеки харчових

продуктів (НАССР).

- Збільшено кількість

свіжих овочів у

щоденному раціоні учнів.



ВИХОВНА РОБОТА 



ВИХОВНА РОБОТА
• формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості, виховання

любові до рідної землі, українського народу, шанобливе ставлення до його
культури;

• формування моральної активності особистості, чесності, правдивості,
працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності,
терпимості до іншого, миролюбності, готовності допомогти іншим,
обов’язковості, ввічливості, делікатності, тактовності; вміння працювати з
іншими; здатності прощати і просити пробачення; протистояти виявам
несправедливості, жорстокості;

• формування усвідомлення природи в житті людини, почуття особистої
причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них,
здатності гармонійно співіснувати з природою; екологічної безпеки, вміння
протистояти негативним проявам;

• виховання особистості, яка має систему елементарних мистецьких знань,
адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне
ставлення до мистецтва;

• виховання усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості
праці, розвиненої потреби в трудовій активності, формування навичок
здорового способу життя;

• формування вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних
сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним
у питаннях захисту власного здоров’я.

57

93 

30 

загальношкільних                  

заходів

класних заходів

Участь у 

загальноміських 

заходах

ЕКСКУРСІЇ

-
за кордон

4
по Україні

7
по області

13
по місту



«У здоровому тілі –

здоровий дух» - саме під 

таким гаслом проходять 

спортивні змагання 

протягом навчального 

року 



Уже традиційними стали 

благодійні ярмарки. На виручені 

кошти  придбано подарунки 

вихованцям дитячого будинку 

«Малятко» та дітям інтернату 

№16,  а також  направлено на 

ремонт медичної техніки 

воєнізованої бригади №95



Проведення щорічного 

фестивалю  «Рідна земле моя». 

Метою якого є підтримка талановитих та 
обдарованих дітей, які вивчають та пропагують 
різноманітність української національної культури, 
сприяння самовдосконаленню і самоствердженню 
юних талантів, розвитку творчих здібностей та 
оздоровлення дітей



Робота учнівського 
самоврядування «Лідер»

• Волонтерські акції

• Зустрічі з лідерами 
громадської думки

• Креативні позаурочні заходи



СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА 
СЛУЖБА 



СОЦІАЛЬНО -
ПСИХОЛОГІЧНА 

ПІДТРИМКА

- У кож н о м у  к л ас і  п р о в ед е н о   
Год и н и пс ихол ога.
- Ф у н к ц іо нує  « С к р и нь ка   
д о в і р и ».
- Р о з р о б л е н о  п л а н  з а х од і в
протиді ї   булінгу.
- Створено рубрику «Протидія 
булінгу»  на сайті  закладу 
освіти.
- Проводився тиждень 
психологі ї  (онлайн)
- Під час  ос інніх  та  зимових 
канікул проведено  майстер -
класи для вчителів.
- Для психологічної  п ідтримки 
батьків,  учнів  та  вчителів  на 
шкільному сайті  розроблено 
сторінку «Психологи радять».
- Соціальний педагог  та  
практичний психолог є  
активними учасниками школи 
медіаці ї .

Скринька 

довіри



Кількість звернень до 

соціального педагога

Кількість звернень до 

практичного психолога

143

198 з боку педагогів

152 

169 з боку педагогів

234 з боку учнів 82 з боку учнів

Усього звернень

978

з боку батьків та 

інших осіб

з боку батьків та 

інших осіб



"Клуб успішних батьків" - проєкт, що стартував у 2019 навчальному 
році. Зустрічі проходили в форматі міні-тренінгів та дискусій. У 
Клубі батьки навчалися успішному спілкуванню  та тренували навики 
кращого розуміння вікових особливостей своїх дітей



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 



Покрашення 

матеріально - технічної 

бази

- капітальний ремонт шкільної 

їдальні

- закупівля технологічного 

обладнання, посуду для їдальні та 

харчоблоку

- отримано 7 комп’ютерів

- ремонтні роботи у кабінеті №38

- ремонт кабінетів для перших 

класів НУШ
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Покрашення 

матеріально - технічної 

бази

- капітальний ремонт спортивного 

залу

- ремонтні роботи у майстерні

- ремонтні роботи у кабінеті №216

- косметичний ремонт шкільних 

приміщень
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ІННОВАЦІЙНИЙ 
ПРОСТІР ЗАКЛАДУ 



Станом на даний час у школі налічується 3 комп’ютерні класи, в яких є 30 
комп’ютерів. Всього комп’ютерів у закладі – 77 (з них портативні – 17), 6 
з них використовуються в управлінській діяльності. 40 класів обладнано 
новітніми засобами візуалізації: інтерактивні дошки, телевізори.  



РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ 
У  2020-2021 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ



РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ
• Створення умов для всебічного розвитку та розкриття інтелектуального 

потенціалу обдарованих дітей;

• Створення середовища в школі, яке забезпечить визнання того, що Всі 
діти можуть навчатися;

• Сприяння самореалізації ерудованого учня в освітньому процесі;

• Створення умов для забезпечення творчого, інтелектуального, 
духовного розвитку дітей, організації змістовного навчання;

• Підвищення рівня якості освіти;

• Атестація педпрацівників; здобуття фахових компетентностей;

• Створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-
ініціативного педагога;

• Покращення матеріально-технічної бази закладу  



ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА 
ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ

https://school197.net.ua



Дякую за 
увагу!


